MEMORIA FINAL TALLER  “ LA ENSEÑANZA DE LAS HUMANIDADES Y OTRAS MATERIAS EN DIFERENTES TERRITORIOS Y ADMINISTRACIONES”

El jueves 20 de junio   de 11:00 a 14:00 horas y el viernes 21 de junio de 2018   de 9:00 a 14:00 horas un grupo de profesores del IES Antonio Serna Serna de Albatera   participó en un TALLER DE FORMACIÓN DEL CEFIRE DE ORIHUELA, cuyos OBJETIVOS eran los siguientes: 

1.- Conocer formas distintas de afrontar el proceso de de enseñanza-  aprendizaje desde diferentes  administraciones y concepciones pedagógicas diversas.

2.- Compartir prácticas educativas realizadas en otros centros  educativos.

3.- Analizar las propuestas educativas que supongan una mejora en la calidad de la práctica docente.

4.- Considerar la posibilidad de incorporar estas buenas prácticas  a la actividad organizativa y de aula de nuestro centro.

PONENCIAS:

Ponencia 1  de Javier Galiana (PAÍS: HUNGRÍA)
Ponencia 2 de  Fina Antón (PAÍS: EEUU)
Ponencia  3  de Javier Galiana (PAÍS: REINO UNIDO)
Ponencia  4  de José Martínez (PAÍS: REINO UNIDO)
Ponencia  5  de Pedro Alcaraz (PAÍS: ESLOVENIA)
Ponencia  6  de José Marín y Joaquín López (PAÍS: ESLOVENIA)
Ponencia  7  de Javier Galiana (PAÍS: FINLANDIA)
PARTICIPANTES:

Del IES Antonio Serna:


1. MARÍA PAZ ALARCÓN LIMORTE.

2. PEDRO ALCARAZ GIMÉNEZ  (PONENTE)
3. ROSA Mª AMORÓS MATEO.

4. FINA ANTÓN BONETE (PONENTE)

5. MARÍA ELENA ARMADA JORRO

6. ROSARIO BERTOMEU GÓMEZ

7. ANTONIO BOX CARTAGENA

8. ADORACIÓN BUSTAMANTE GARCÍA

9. CARMEN TERESA CARMONA PINEDA

10. SILVIA CASELLES MARTÍNEZ (COORDINADORA)

11. ISABEL ESPINOSA NAVARRO

12. LAURA ESTACIO MAESTRE

13. JAVIER GALIANA GARCÍA (PONENTE)

14. OLGA GÁLVEZ BERNABÉ

15. CARMEN Mª GÓMEZ DOMÍNGUEZ

16. JOSÉ SALVADOR GONZÁLVEZ RODRÍGUEZ

17. Mº DEL MAR HERRERO MORENO

18. JUAN LICERÁN HERNÁNDEZ

19. JOAQUÍN  LÓPEZ CAYUELAS (PONENTE)

20. MARÍA LUISA LÓPEZ VERDEJO

21. JAVIER LOZANO HERNÁNDEZ

22. MARÍA TERESA MANRESA CUNEO

23. JOSÉ MARÍN COLOMA (PONENTE)

24. JOSÉ MARTÍNEZ BLASCO (PONENTE)

25. EVA MARÍA MENARGUES MURIES

26. ANTONIO MORA FERRÁNDEZ

27. VICENTE PALENCIA IGUAL

28. MANUEL RAMÓN CAYUELA (Coordinador del plan de formación de Centro)

29. JORGE LUÍS ROBLES NORTES 

30. JOSEFA SÁEZ MACIÁ

31. MARÍA SALAZAR GARCÍA

32. ÁNGEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

33. JOSÉ SERRANO CARTAGENA

34. JUAN ANTONIO SEVILLA MÉNDEZ

35. IVAN SOLER LAMIRANT

36. ROBERTO VILLALOBOS PALOMARES

37. MIQUEL VIÑAS ARJONA

38. Mª DEL PILAR SÁNCHEZ RIQUELME

39. ROSA MARÍA MACIÁ GIMÉNEZ

40. JAVIER HERNÁNDEZ RUANO

De otros centros: 

41. MARIO DÍAZ MELENDEZ

42. MARÍA ISABEL GÁLVEZ CASTILLO

43. TERESA LÓPEZ GUILLÉN

44. FRANCISCO JOSÉ MUÑOZ HENARES

45. TERESA VALERO ALARCÓN

ORGANIZACIÓN DEL TALLER: 

1.- La Asamblea de participantes se dividió en grupos pequeños (5 grupos) y se nombró un portavoz por grupo. 

2.- Se expusieron las siete ponencias de los profesores del centro que habían tenido experiencias en diferentes contextos educativos mostrando aquellas prácticas docentes  que suponen una significativa mejora en la calidad del proceso de enseñanza- aprendizaje.

2.- Al acabar cada ponencia, los grupos pequeños  recogieron en un documento, por consenso, las medidas  educativas  que les parecieron más  interesantes.

3.- Finalizada la fase expositiva del taller, todos los participantes se reunieron en  Asamblea. Los  portavoces de cada uno de los grupos tomaron  la palabra  y se realizó una   puesta en común de las actuaciones que se habían destacado. 

4.- Posteriormente, la Asamblea  acordó  presentar   a la Dirección del Centro y al Claustro de Profesores una  PROPUESTA DE BUENAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS para implementar en nuestro centro, de manera que supongan:

· Mejora en el funcionamiento de la institución,

· Mejora  en la práctica docente diaria del aula y

· Mejora en la convivencia de los miembros de la comunidad escolar.

BUENAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS:

En el Centro:
1. La posibilidad de organización del centro en aulas-materia.

IDIOMAS Y RELACIONES INTERNACIONALES:
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Laboratorio de idiomas: Aula específica con mobiliario , hardware y software  para el aprendizaje de múltiples idiomas. 
      Podría tener doble uso como aula de informática.

3. Equipo de profesores encargado de relaciones Internacionales para promover actividades con otros centros educativos a nivel nacional o internacional, por ejemplo: Erasmus +, Intercambios, movilidades, etc.

DEPORTE, ARTE  Y CULTURA

4. Fomentar las actividades deportivas, artísticas y culturales  dotando al centro de los recursos materiales y humanos necesarios.

· Día del deporte.

· Reconocimiento público de los logros conseguidos  en estas actividades dentro y fuera del instituto.  

· Por todo el centro se encuentran obras de arte: pinturas, esculturas, etc. Hechas por los alumnos para los alumnos.
· El centro es como su segunda casa o como un centro social donde se relacionan con sus compañeros y dónde generan cultura. Sienten  amor por la cultura , por el arte y por el conocimiento.  

RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS y  LOGROS / MOTIVACIÓN  

5. RECONOCIMIENTOS Y MÉRITOS: Habilitar espacios y encuentros donde reconocer públicamente los logros en materias tanto deportivas, como artísticas o de cualquier otra índole, de todos los miembros de la comunidad educativa (REFUERZO POSITIVO).

6. Premiar a los alumnos que han tenido en el total  del mes un 95% de asistencia y puntualidad. (REFUERZO POSITIVO).

7. SISTEMA DE CRÉDITOS O “HOUSEPOINTS”:   Se cree  que los alumnos progresan  cuando reciben elogios por su esfuerzo, éxito en sus estudios, deportes, música y otras actividades extracurriculares en la vida de la escuela.   Se crean 4 casas (escritores, científicos, gente importante del pueblo, etc.). Cada alumno va alojado en una casa. El reparto de las casas se puede hacer por sorteo. Hay miembros de todos los grupos y se elige un capitán entre los mayores.  

        Cada alumno tiene una ficha en la que anota: 

                                             nº méritos             profesor           fecha            motivo 

Se premian actos de bondad, ser líderes en una disciplina, puntualidad, compañerismo,  el reconocimiento de los logros deportivos, musicales y académicos dentro y fuera de la escuela.  etc. 

(REFUERZO TRABAJO COOPERATIVO). 
Van acumulando puntos, 50, 75, 100. Hay un panel público donde se exponen los puntos totales de cada casa, que lleva anotado el capitán. Al finalizar el trimestre y al final de curso  hay un reconocimiento público y se les da un diploma  a los integrantes de la casa  que más méritos hayan obtenido.    Ejemplos:
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8. Disponer de espacios por todo el centro con MENSAJES POSITIVOS, motivadores, de ánimo, que eduquen y refuercen el cambio de actitudes (REFUERZO POSITIVO).
       También, mensajes motivadores en carteles de personas célebres.
CREAR COMUNIDAD ESCOLAR:

9. Actividad de Centro: DÍA DE  LAS PROFESIONES: Un día del año, los padres, familiares o conocidos  se acercan al centro para contar a los alumnos en qué consiste su trabajo. También cabe la posibilidad de que sean nuestros alumnos los que se desplacen  a una empresa del entorno para pasar allí unas horas y conocer esa profesión,  directamente en el centro de trabajo. 

10. CONEXIÓN CON El ALUMNADO: Columna con fotos  de los alumnos y de los profesores con su familia, vacaciones, viajes, etc.  El éxito del año a quién se lo quieren dedicar y ponen su foto en el tablón. Se busca crear un vínculo entre los profesores y el alumnado.

11. Asambleas: Una vez a la semana (periódicamente) el equipo directivo o un profesor informa a toda la comunidad educativa, profesores y alumnado de los acontecimientos, logros, medidas disciplinarias, etc. de ese período.

12. Reuniones periódicas, por ejemplo, cada 2 semanas para coordinación y actuación rápida.

13. Briefing meeting (Reunión informativa): En un pizarrón en la sala de profesores se pone un pizarrón donde se informa de lo importante del día (reuniones, plazos , convocatorias, cumpleaños, etc.)

CREAR ESPACIOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD: 

Los espacios condicionan, favorecen o dificultan el desarrollo y aprendizaje de nuestro alumnado.
14. Zonas de ocio creativo  y trabajo:  wifi y zonas de búsqueda de información, rinconcitos con sillones o sofás y mesas con ordenadores, donde la gente pueda hacer consultas, buscar información, hacer trabajos, escuchar música, leer una revista o un libro, etc.  Habilitar espacios y tiempo para esto. 

15. Biblioteca con libros y revistas en diferentes idiomas, con zona de exposiciones de los trabajos de los alumnos, Panel de información sobre carreras,  Préstamo de libros …

16. Aulas de informática : se puede utilizar privadamente cumpliendo una serie de normas. 

17.  Acondicionar el salón de actos  (FOMENTO DE LAS ARTES: teatro, cine, música…)
18. Por todo el centro se encuentran obras de arte: pinturas, esculturas, etc. Hechas por los alumnos para los alumnos.
19. Aulas: Las aulas se decoran. Se convierten en espacios acogedores, los alumnos las acondicionan y exponen  sus logros, los proyectos, las cosas personales, etc. y como las sienten suyas, las  mantienen limpias y  las cuidan. 

       Además para crear vínculo con  los profesores se pueden poner fotos… VER PRÁCTICA 10.
En el aula:
PRÁCTICA DOCENTE 

20. PLANIFICACIÓN DE DEBERES: Se hace una planilla por nivel para planificar los deberes: De lunes a miércoles, se ponen deberes y el miércoles, jueves y viernes se entregan los deberes. Las tareas más duras, seran al principio de la semana y las más ligeras a final de la semana Esto favorece que las materias no se solapen y  que el alumnado pueda organizarse y gestionar mejor su tiempo de trabajo en casa.  


Los fines de semana no hay deberes El fin de semana es para hacer otras cosas, para estar 
con la familia, los  amigos, etc. Las tareas más duras, seran al principio de la 
semana y 
las más ligeras a final de la semana. 


Los deberes no son siempre de la misma manera, hay investigaciones, deberes variados, 
música, textos, teatro, bailes, etc.

21. LECTURA/ ORATORIA:   La última hora de la semana, leen en clase. Cada uno lee un libro, relato, cuento, texto relacionado con la asignatura, etc. que ha escogido voluntariamente.  Si lo empieza y no le gusta puede dejarlo y coger otro.  Cuando terminan de leer, exponen delante de sus compañeros un breve resumen del libro y da su opinión personal.

22. Evaluaciones: autoevaluación, entre compañeros, pero  siempre positiva y para mejorar. 

23. Los Profesores de Apoyo  trabajan en el aula apoyando a los alumnos con necesidades  educativas. 

Sesión de clase:

24. ACTIVIDAD DE TIMBRE o BELLWORK: 

· El profesor recibe a los alumnos en la puerta y los saluda (procedimiento para generar ambiente de respeto, de buena convivencia y concordia)

· Mientras tanto los alumnos que entran ya tienen encima de la mesa una actividad sencilla que pueden hacer solos: TRABAJO DE TIMBRE. Durante de 3 a  5 minutos.

· Es simplemente una actividad que los estudiantes completan tan pronto como entran en el aula cuando suena el timbre. Pueden ser cualquier cosa, desde una actividad que revisa la lección anterior, una pregunta que invita a reflexionar o una actividad diseñada para que los estudiantes piensen en la lección que les espera. 

· Simple, pero muy, muy efectivo…

25. OBJETIVOS DE CLASE:

Después de la actividad de timbre,   se ponen en la pizarra los objetivos de la sesión, para que el alumnado  conozca lo  que se va a trabajar en esa sesión. 

26. (EXIT SLIP= Hoja de  salida)  PRUEBA FINAL DE SESIÓN:

Al finalizar la clase, se pone un pequeño examen o prueba final  (1 o 2 preguntas) que demuestre lo que el alumno ha aprendido de esta sesión. Se recogen todas  y se califican al final del trimestre.

27. DESPEDIDA DE LA SESIÓN (procedimiento para generar ambiente de respeto, de buena convivencia y concordia):  
Cuando toca el timbre, no termina la clase hasta que lo dice el  profesor (termina la clase)

El profesor se despide: Adiós / Buenas tardes/ Qué pases un buen día.

En ese momento, el alumnado   recoge  y se sale del aula.

28. Aplicar la PIRÁMIDE  DEL CONOCIMIENTO DE EDGAR DALE:
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29. RÚBRICA EN TRABAJOS: 

Presentación del Power Point      Minimal ( suspenso)    Basic ( 5-6)   Proficient (7-8)  Advanced ( Sobresaliente)

Presentación oral                           Minimal ( suspenso)    Basic ( 5-6)   Proficient (7-8) Advanced ( Sobresaliente)
30. RECURSOS:

Proyector de opacos.
Rieles con diferentes rollos (Mapas físicos o políticos, pantalla de proyección…etc)
REFLEXIÓN FINAL:

Este Taller del CEFIRE ha sido un curso en el que nuestros compañeros nos han mostrado otras realidades educativas. Ellos han visitado e incluso han impartido docencia, varios años, en países que son referentes económicos y culturales como Reino Unido y Finlandia, potencias económicas como EEUU y otros países  de la UE  como Hungría y Eslovenia.

En sus exposiciones han compartido algunas de las actuaciones educativas de centro y de aula que han considerado que mejoraban la actividad  docente. La mayoría de las medidas son prácticas y fáciles de poner en marcha  en nuestro centro. Tenemos la experiencia de que las 30 medidas que recogemos en este resumen de BUENAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS funcionan en estos centros y las proponemos  porque creemos que,  aunque se hagan cosas bien, siempre hay que revisar lo que se hace, para mejorar. Los cambios son enriquecedores,  motivadores y a través de la participación crean  comunidad escolar. 
Nos gustaría abrir un debate sobre la aplicación de estas 30 BUENAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS y se podría crear una GRUPO DE TRABAJO  para su  implementación. 
